
 

                                                   План работы  

                                   ШМО классных руководителей 

                                        на 2021-2022 учебный год. 

Руководитель: Юрьева Т.П. педагог-организатор. 

Тема  ШМО классных руководителей на 2021- 2022 уч. год 

 «Современные  образовательные технологии и методики в воспитательной системе 

классного руководителя в условиях реализации и перехода на новые образовательные 

стандарты» 

Цель:  

Совершенствование форм и методов воспитания через повышение педагогического 

мастерства классных руководителей. 

Задачи:  

1.Оказание  помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов 

организации воспитательной работы класса. 

2.Формирование у классных  руководителей теоретической и практической базы для 

моделирования системы воспитания в классе. 

3.Усиление влияния школы на социализацию личности школьника, его адаптации к 

современным экономическим условиям, самоопределение в будущей профессии. 

4.Организация условий здоровьесбережения для успешного обучения и воспитания 

учащихся. 

5.Изучение и обобщение интересного опыта работы классного руководителя. 

6. Развитие творческих способностей педагога. 

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ: 

Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, 

повышение уровня воспитанности обучающихся. 

                          Содержание работы 

МО классных руководителей–1 раз в четверть. 

Работа над темами самообразования. 

Инновационная деятельность классных руководителей 



 Включение информационных технологий в воспитательный процесс. 

 

 

                Тематика заседаний ШМО классных руководителей: 

  

Содержание работы 

ЗАСЕДАНИЕ № 1 
Форма проведения: инструктивно-методическое совещание. 

Вопросы для обсуждения: 

1. Анализ работы ШМО классных руководителей за 2020/2021 уч.г. 

2. Утверждение плана работы ШМО на 2021/2022 учебный год; 

3. Обсуждение тем самообразования по проблемам воспитательной работы. 

 

4 Проверка планов воспитательной работы(рабочей программы воспитания) классных 

руководителей 1 – 11 классов на 2021/2022учебный год. 

4. Выявление уровня воспитанности 5-го класса в рамках классно-обобщающего 

контроля (КОК); 

 

 

ЗАСЕДАНИЕ №2. 
Форма проведения: мастерская педагогического опыта 

Вопросы для обсуждения: 

1. Профориентационная работа, социальные практики и общественно-полезная 

деятельность как условие социализации личности. 

      2. Подготовка и проведение Новогодних праздников. 

      3. Планирование классным руководителем работы в зимние каникулы. 

 

4. Выявление уровня воспитанности 8 класса   (в рамках КОК);  

 

 

 

ЗАСЕДАНИЕ № 3 

Форма проведения: семинар – практикум 

Вопросы для обсуждения: 

1. Влияние семьи на становление личности. Проблемы семейного воспитания и 

взаимодействия семьи и школы. 

2. Панорама открытых мероприятий по гражданско-патриотическому воспитанию. 

3. Обмен опытом классных руководителей о проведении классных часов или другой 

формы работы с классом. 

4. Организация летнего оздоровительного сезона; 

5.Изучение уровня воспитанности учащихся  6-7 классов ; 

 

ЗАСЕДАНИЕ №4. 

 

Форма проведения: круглый стол 

Вопросы для обсуждения: 

1. Итоги работы ШМО классных руководителей за 2021/2022 учебный год. 



2.  Размещение методических материалов классных руководителей за 2021/2022 уч. год  на 

школьном сайте 
3.Открытое мероприятие по художественно-эстетическому воспитанию  

     «Прощание с начальной школой» 

               

 

 

 В течение года: 

1. Проведение классными руководителями открытых мероприятий. 

2. Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта. 

4.Знакомство с новыми методами и формами организации ВР в классном коллективе. 

5.Дальнейшее пополнение методической копилки по различным направлениям. 

6.Совместная деятельность психологической и социальной службы и классных 

руководителей по изучению развития личности в классном коллективе. 

 

 

          10.09.2021г.                                  Юрьева Т.П. 

 

 

 

 

 

 

 


